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Совет Усть-Лабинского городского поселения

Усть-Лабинского района
Р Е Ш Е Н И Е

от 04.02.2021         




                                              № 7 
г. Усть-Лабинск






                  Протокол № 26
О внесении изменения в решение Совета Усть-Лабинского городского 
поселения Усть-Лабинского района от 14.04.2016г. № 8 «Об оплате труда и денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района»
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», в целях обеспечения прав, законных интересов и социальной защищенности муниципальных служащих, повышения ответственности, эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальные должности Усть-Лабинского городского поселения, Совет Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района РЕШИЛ:


1. Внести изменения в решение Совета Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района от14.04.2016г. № 8 «Об оплате труда и денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района» следующие изменения:

1. Пункт 2.4 раздела 2 приложения №1 к решению изложить в новой редакции:

« 2.4. При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 10 должностных окладов;

2) премии по итогам работы за месяц (квартал) год - в размере 40,4 ежемесячных должностных окладов;

3) ежемесячного денежного поощрения - в размере 86,4 должностных окладов;
4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 10 ежемесячных должностных окладов.
Размер премии лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в соответствии с подпунктом 2 настоящего пункта и выплачивается ежемесячно»


2. Отделу по  общим и  организационным  вопросам администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (Владимирова) опубликовать настоящее решение в районной газете «Сельская новь» и разместить с приложениями на официальном сайте администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района в сети «Интернет» www/gorod-ust-labinsk.ru. 
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель Совета

Усть-Лабинского городского поселения

Усть-Лабинского района                                                               С.В. Выскубов
Глава

Усть-Лабинского городского поселения

Усть-Лабинского района                                                              С.А.Гайнюченко
